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STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Producentéw Styropianu

Rozdziat I. Postanowienia ogoine

§ 1

Stowarzyszenie dziata pod nazwa: Polskie Stowarzyszenie Producentéw Styropianu (w dalszej czesci

statutu zwane Stowarzyszeniem).

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989

r. (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855, z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowos$¢ prawng.

§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji lub zrzeszen o podobnym

celu dziatania.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czionkow.

2. Stowarzyszenie nie przewiduje mozliwosci wynagradzania cztonkéw zarzgdu w zwigzku z petniong

funkcjg cztonka zarzadu.



3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 2, w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a osobg petnigca
jednoczesnie funkcje cztionka Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentujg pozostali dwaj
Cztonkowie Zarzad oraz czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w drodze uchwaly Komisji

Rewizyjnej, lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§8

O ile przepisy prawa nie wymagajg inaczej, Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem: ,PSPS”. Nazwa

i logo Stowarzyszenia jako znak stowno-graficzny sg prawnie zastrzezone.

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Integracja na rzecz rozwoju branzy producentow styropianu do zastosowan w budownictwie;

Reprezentowanie interesow branzy wobec s$rodowisk zewnetrznych, w tym: Srodowiska naukowo-

technicznego, architektoniczno-budowlanego oraz instytucji panstwowych i samorzgdowych;

Dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w tym w szczegolnosci w zakresie edukacii
konsumentéw oraz udostepniania uczestnikom rynku branzy produktow styropianowych wiedzy
niezbednej dla prowadzenia swojej dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawa, normami i zasadami

etyki;

Promocja i upowszechnianie wiedzy na temat wyrobéw ze styropianu, podejmowanie dziatan na rzecz
zwiekszenia zuzycia styropianu w aplikacjach budowlanych poprzez promowanie nowoczesnych,

energooszczednych rozwigzan aplikacyjnych;

Wspieranie innowacyjnych rozwigzan oraz technologii zastosowan i technologii produkcji majgcej na

celu rozwoéj wyrobow ze styropianu;

Dbanie o dobrg jakos¢ wyrobéw styropianowych wprowadzanych do obrotu, dziatanie na rzecz
ochrony intereséw rzetelnych przedsiebiorcéw branzy przemystu styropianowego, ochrony
konsumentéw, w tym wystepowanie w sprawach o ochrone praw konsumentow i producentéw przed

wtadzami i organami wymiaru sprawiedliwosci.



7.

10.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu ograniczanie nieuczciwej konkurencji w branzy produktow
styropianowych, w szczegolnosci przez podejmowanie dziatah majgcych na celu zapobiezenie
rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad informacji o przedsiebiorcach i ich

wyrobach;

Podejmowanie dzialan majgcych na celu wyeliminowanie naruszeh zbiorowych interesow

konsumentow oraz praktyk antykonkurencyjnych w branzy produktéw styropianowych;

Podejmowanie dziatah majgcych na celu wyeliminowanie z obrotu prawnego praw na przedmioty
wlasnosci przemystowej, udzielonych z naruszeniem prawa, w szczegdélnosci takich ktére moga

zaktécac lub zaktocajg konkurencje w branzy produktow styropianowych;

Reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci przed organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami

krajowymi i zagranicznymi.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele niezarobkowo poprzez:

1.

Inicjowanie oraz opiniowanie przepisow prawnych w sprawach istotnych dla branzy, w szczegdlnosci w
zakresie produkgciji lub zastosowan styropianu oraz produktow substytucyjnych;

Wspoitprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w celu wymiany informacji, doswiadczen,
podejmowania wspoélnych dziatan na rzecz promocji produktow i technologii styropianowych, ich
zastosowan, innowaciji i udoskonalania;

Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej, wydawniczej, informacyjno-
promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej dotyczacej styropianu, w tym opracowanie branzowych baz
danych, katalogoéw, opinii, norm, zalecen, instrukcji, standardéw, certyfikacji;

Koordynowanie wspdinych dziatah dotyczacych techniki, technologii, bhp, ochrony s$rodowiska,
promoc;ji i reklamy dotyczacych styropianu;

Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki, a w szczegdlnosci norm rzetelnego postepowania w
obrocie gospodarczym,;

Propagowanie nowoczesnych technik i technologii wptywajgcych w szczegolnosci na ochrone
Srodowiska;

Propagowanie stosowania przez budownictwo jedynie wyrobow spetniajgcych wszystkie obowigzujgce
przepisy w zakresie zastosowan i bezpieczenhstwa, koordynowanie, zlecanie i wykonywanie badan,
analiz, raportdéw oraz gromadzenie i publikowanie danych i informacji w tym zakresie;

Podejmowanie i wspieranie dziatan stuzgcych ochronie uczciwej konkurencji oraz dobrych standardow
dziatania na rynku produktéw styropianowych.

Udziat w postepowaniach administracyjnych, sadowych i sgdowo-administracyjnych, w tym

wystepowanie z zgdaniem wszczecia postepowan przez sady i organy administracji publiczne;j.
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Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 1

1. Czilonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkdéw zwyczajnych;
2) czionkdéw wspierajgcych;
3) cztonkéw honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, zarébwno obywatel polski jak i cudzoziemiec nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktora jest zwigzana z branzg produkujgca wyroby ze
styropianu dla budownictwa, bedgc wiascicielem, wspotwtascicielem, cztonkiem zarzadu lub zajmujgc

stanowisko kierownicze w przedsiebiorstwie tej branzy.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, zarébwno obywatel polski jak i cudzoziemiec nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktéra nie jest zwigzana z branzg produkujgcg
wyroby ze styropianu dla budownictwa w sposob okreslony w ust. 1, jesli przyjeta zostanie w poczet

cztonkéw zwyczajnych w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

§14

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ krajowa bgdz zagraniczna osoba prawna dziatajgca w

branzy przemystu styropianowego lub zwigzanego z tg branza.

§15

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla

Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkifad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.



§ 16

1. Czlonkéw okreslonych w §13 ust. 1 i 2 oraz § 14 do Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaly

Zarzad PSPS na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia kandydata na czionka Stowarzyszenia.

§ 17

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw. Uchwata podejmowana jest na pisemny
wniosek Zarzadu PSPS.

§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku cztonka zwyczajnego, ustaje w razie:
a) smierci cztonka, pozbawienia praw publicznych, ubezwtasnowolnienia;

b) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi po uprzednim uregulowaniu wszelkich

zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia;

c) ustania zwigzku z branzg okreslonego w § 13, z wyjatkiem cztonkostwa zwyczajnego okreslonego w
§ 13 ust. 2.

d) skreslenia z listy czionkdbw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek

cztonkowskich, wpisowego lub innych zobowigzan przez okres diuzszy niz 1 rok;

e) wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowieh statutu, regulaminédw i uchwat organdéw

Stowarzyszenia oraz za dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia.

f) zawieszenia cztonkostwa czionka zwyczajnego okreslonego w § 13 ust. 1, trwajgcego dtuzej niz 1

rok.

2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku cztonka zwyczajnego okreslonego w § 13 ust. 1 moze

ulec zawieszeniu, w razie:

a) czasowego niewywigzywania sie z obowigzkoéw cztonkowskich, w tym nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich, wpisowego lub innych zobowigzah przez okres

dtuzszy niz 6 miesiecy;
b) narazenia przez cztlonka zwyczajnego dobrego imienia Stowarzyszenia;

C) naruszenia przez cztonka zwyczajnego postanowien statutu, regulaminéw i uchwat

Stowarzyszenia,

d) dziatania przez cztonka zwyczajnego na szkode Stowarzyszenia lub jego organow;
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3. Zawieszenie cztonkostwa cztonka zwyczajnego nastepuje na okres 6 miesiecy i moze byc¢ przedtuzane

na kolejne okresy nie krotsze niz 6 miesiecy.

4. W okresie zawieszenia cztonek zwyczajny nie korzysta z praw cztonkowskich okreslonychw § 19
Statutu.

5. Zawieszenie cztonkostwa cztonka zwyczajnego skutkuje utratg przez tego cztonka wszystkich funkgiji
sprawowanych w organach Stowarzyszenia.

6. O zawieszeniu czionkostwa cztonka zwyczajnego decyduje w drodze uchwaty Zarzad PSPS, podajac

przyczyny zawieszenia.

7. O uchyleniu zawieszenia cztonkostwa cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad PSPS w drodze uchwaty,

podajgc przyczyny uchylenia zawieszenia.
8. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku cztonka wspierajgcego, ustaje w razie:
a) utraty osobowosci prawnej, likwidacji lub ogtoszenia upadtosci;

b) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi po uprzednim uregulowaniu wszelkich

zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia;
c) ustania wymogow okreslonych w §14;

d) skreslenia z listy czionkdbw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek

cztonkowskich, wpisowego lub innych zobowigzan przez okres diuzszy niz 1 rok;

e) wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowieh statutu, regulaminédw i uchwat organéw

Stowarzyszenia oraz za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia;

f) zawieszenia cztonkostwa cztonka wspierajgcego, trwajacego dtuzej niz 1 rok.

9. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku cztonka wspierajgcego moze ulec zawieszeniu, w razie:

a) czasowego niewywigzywania sie z obowigzkéw cztonkowskich, w tym nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich, wpisowego lub innych zobowigzah przez okres

dtuzszy niz 6 miesiecy;
b) narazenia przez cztonka wspierajgcego dobrego imienia Stowarzyszenia;

C) naruszenia przez cztonka wspierajgcego postanowien statutu, regulaminéw i uchwat

Stowarzyszenia,

d) dziatania przez cztonka wspierajgcego na szkode Stowarzyszenia lub jego organow;

10. Zawieszenie cztonkostwa cztonka wspierajgcego nastepuje na okres 6 miesiecy i moze byé

przedtuzane na kolejne okresy nie krotsze niz 6 miesiecy.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W okresie zawieszenia cztonek wspierajgcy nie korzysta z praw cztonkowskich okreslonych w par. 19
Statutu.

O zawieszeniu czionkostwa cztonka wspierajgcego decyduje w drodze uchwaty Zarzad PSPS, podajgc

przyczyny zawieszenia.

O uchyleniu zawieszenia cztonkostwa czionka wspierajgcego decyduje Zarzad PSPS w drodze

uchwaty, podajgc przyczyny uchylenia zawieszenia.

O skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu decyduje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkodw,
podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia. Uchwata podejmowana jest na pisemny wniosek
Zarzgdu PSPS.

Cztonkowi, ktory zostat zawieszony, wykluczony lub skreslony z listy cztonkéw Stowarzyszenia, w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly, przystuguje prawo do zlozenia wniosku do Walnego
Zebrania Cztonkéw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Whniosek rozpatrywany jest podczas najblizszego

Walnego Zebrania Cztonkow.

Po ustaniu czionkostwa w Stowarzyszeniu, byly cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do odestania
w terminie 10 dni od daty ustania cztonkostwa wszelkich dokumentéw nalezgcych do Stowarzyszenia.
Ponadto byly czionek Stowarzyszenia jest zobowigzany natychmiast po ustaniu czionkostwa
zaprzesta¢ postugiwania sie wszelkimi dokumentami, ktére moga Swiadczy¢ o jego czionkostwie w

Stowarzyszeniu, a takze zaprzestac¢ postugiwania sie logo Stowarzyszenia.

Zarzad prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia. Kazdy czlonek moze zapozna¢ sie z tg listg badz

zazadac przestania mu kopii lub wyciagu z listy cztonkow.

§19
Prawa i obowigzki wszystkich cztonkow zwyczajnych sg rowne.
Prawa i obowigzki wszystkich cztonkow wspierajgcych sg rowne.

Obowigzkiem wszystkich czionkéw jest propagowanie i wspieranie celow Stowarzyszenia,
przestrzeganie postanowien statutu, uchwat organdw Stowarzyszenia, regulaminéw i programoéw
okreslajgcych cele i kierunki dziatania Stowarzyszenia oraz optacanie skladek czionkowskich i innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia;
b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia;

c) czynnego uczestnictwa we wszelkich formach dziatan stuzgcych realizacji statutowych celow

Stowarzyszenia;



5. Czionek wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
prowadzonych przez Stowarzyszenie biezgcych dziataniach stuzgcych realizacji statutowych celow

Stowarzyszenia.

6. Czionek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia oraz
uczestniczenia w prowadzonych przez Stowarzyszenie biezgcych dziataniach stuzgcych realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia, ponadto zwolniony jest z obowigzku ptacenia wpisowego, skfadek

cztonkowskich i innych swiadczen.

Rozdziat IV. Organy Stowarzyszenia

§20
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 21

1. Wybodr czionkéw organdw Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej

liczbie kandydatow.

2. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy skfadu osobowego organdéw.

3. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow w pierwszym terminie w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw, w drugim terminie, bez wzgledu

na liczbe obecnych.

4. Kadencja czionkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata i konczy sie z momentem

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci za okres kadencji.

5. W przypadku ustgpienia, zawieszenia, wykluczenia lub smierci cztonka organéw wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz tych organdw jest uzupetniany w drodze kooptacji. Kooptaciji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac

nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
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Do

10.

11.

Walne Zebranie Cztonkow sktada sie z cztonéw zwyczajnych.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz na rok do kohca czerwca.

O zwotaniu Zebrania Czionkéw nalezy powiadomi¢ wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia, pisemnie
listem poleconym bgdz e-mailem wystanym co najmniej 14-dni przed terminem zebrania podajgc

porzadek obrad.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdy cztonek zwyczajny ma po jednym glosie.

Na Walnym Zebraniu Czionkdéw, cztonek moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika.

Petnomocnictwo musi by¢ pisemne.

Zarzgd ma obowigzek zwotania Zebrania Cztonkéw na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20%
cztonkéw zwyczajnych. Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Zebranie Cztonkéw, jezeli Zarzad nie dokona

tego w terminie 2 tygodni od doreczenia mu zgdania zwotania.

§23
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
Uchwalanie zmian Statutu;
Skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;
Uchwalanie regulaminéw dziatania pozostatych organdéw Stowarzyszenia;
Wybér i odwotanie cztonkdw pozostatych organéw Stowarzyszenia;
Wybér Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia;
Wytyczanie kierunkéw oraz uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia;
Ustalanie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek, wpisowego i innych optat na rzecz Stowarzyszenia;
Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, sprawozdan Zarzgdu z wykonania
budzetu Stowarzyszenia, z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium cztonkom
Zarzgdu i czionkom Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkéw w danym roku

kalendarzowym;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat o skresleniu z listy bgdz wykluczeniu cztonka.

§ 24

. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
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2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 cztonkéw. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkow.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzgdu lub dwodch cztonkow Zarzgdu
dziatajgcych fgcznie, przy czym do zaciggania zobowigzan majgtkowych przekraczajgcych kwote 50
tys. ziotych, uprawnionych jest wytgcznie dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Stowarzyszenie moze byc¢ tez reprezentowane przez petnomocnikoéw powotywanych przez Zarzad

Stowarzyszenia.
4. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
b) ustalanie planu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia;
c) wykonanie budzetu Stowarzyszenia;
d) zwotywanie oraz obstuga obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;
e) przyjmowanie i zawieszanie cztonkéw Stowarzyszenia.

f) wnioskowanie do Walnego Zebrania o skreslenie badz wykluczenie z listy cztonkow

Stowarzyszenia oraz prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu zatwierdzony w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow PSPS.

§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscig.

2. Komisji Rewizyjna sktada sie z nie mniej niz 3 cztonkow. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala
Walne Zebranie Cztonkow.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzanych kontroli;
c) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu;

d) zwotanie Walnego Zebrania Czionkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzgd w terminie

przewidzianym statutem;
e) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
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§ 26
1. Stowarzyszenie i jego organy moga realizowac¢ cele statutowe przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Pracami biura kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad.
3. Zarzad moze zatrudnia¢ rowniez innych pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

4. Zarzgd moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy regulacje oraz sposob funkcjonowania Biura.

Rozdziat V. Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia

§27
1. Srodki finansowe Stowarzyszenia pochodzg z:
a) wpisowego;
b) skfadek;
c) dotacji, subwencji, darowizn, zapisow i spadkow;
d) dochododw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;
e) dochodow z majatku Stowarzyszenia;
f) ofiarnosci publicznej;

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 28

1. Uchwalenie zmian Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie

Cztonkéw wymaga obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy — Prawo o

stowarzyszeniach.
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